Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

18 de septiembre de 1297

Re: Consulta Namero 14370

Nos referimos a su consulta en relacidén con el pago de horas

extras conforme a la Ley Num.

segin enmendada.

379 de 15 de mayo de 1948,

Su consulta especifica es la siguiente:

“El propdsito de la presente es golicitarle
su opinién sobre el método de computo de ciertas
El caso de que se trata es de un

horas extras.

empleado que trabaja el siguiente horario:

lunes 8:
martes 8:
miércoles 8
jueves 6
viernes 8:
sé&bado 8:
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A.M,

trabaja para un patrono due

opera en el comercio interestatal y que tiene una
semana de trabajo para fines de cdmputo de horas
extras equivalente a la semana natural de lunes a
domingo, debe pagar en esta situacidén 40 horas
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regulares, a tiempo sencillo y 2 horas extrasg, a
doble tiempo. La razdn para esto es que las 2
horas trabajadas el jueves en la mafiana, de 6:00
A.M. a 8:00 A.M., pertenecen al periodo de 24
horas gue comenzd el dia anterior a las 8:00 A.M.
Por estar dentro del mismo periodc de 24 horas, en
realidad esas 2 horas pertenecen al mismo periodo
de tiempo de las horas trabajadas el miércoles,
dejando entonces para el jueves tan s6lo 6 horas
regulares, Esto nos indica gue en realidad, para
fines de cémputo, las horas trabajadas se cuentan
de la forma siguiente:

lunes 8 horas
martes 8 horas
miércoles 10 horas
jueves 6 horas
viernes 8 horas
sabado 2 horas

La seccidn 273 (b) del Titulo 29 de las Leyes
de Puerto Rico Anotadas dispone gque son horas
extras de trabajo “las horas gue un empleado
trabaja para su patrono en exceso de cuarenta [40]
durante cualquier semana, a menos que las horas
trabajadas diariamente en exceso de ocho sean
pagadas a tipo doble”. (Enfagis suyo). Esto
significa que el patrono puede entonces pagar a
doble tiempo las horas extras trabajadas en el
ciclo de 24 horas gue comenzd el miércoles a las
8:00 A.M. vy gue termindé el jueves a las 8:00 A.M,.
y éstas entonces desaparecen del cobmputo para
fines de 1las heoras extras, va sean diarias o
gemanalesg. Esto nos deja disponible 2 horas
adicionales que podemos incluir como  horas
regulares ya que de 1lunes a viernes tan sélo
tenemos 38 horas regulares y 2 extras. Por lo
tanto, las 2 horas del s&bado pasan a ser horas
regulares a pagarse a tiempo sencillo para un
total en la semana de 40 horas a tiempo sencillo y
2 horas a tiempo doble. Entendemos que la seccidn
273 (b) concede al patrono la opcidn de pagar a
doble tiempo cualguier hora trabajada diariamente
en excesc de 8 y de egta forma se elimina del
cémputo y la misma no se vuelve a contar al
calcular las horas en exceso de 40, ni para ningidn
otro concepto de horas extras contenido en 1la
seccidn 273 del Titulo 29, De esta forma se evita
caer en el método piramidal del cdmputo de horas




En relacidn con la interrogante planteada,
opinidn del Lecdo. Ruy N. Delgado Zayas,

para el Esgstudio de 1a Legiglacidén Protectora del Trabajo,

extras evitando asi contar horas extras sobre
horas extras.” (Enfasis suyo).

paginas 75-76, en el cual expresa lo siguiente:

Mas adelante se ofrecen algunos ejemplos,

“E1l Reglamento [del Secretario del Trabajo], luego
de ser enmendado, establece gue para saber si una
hora trabajada es extra, hay gue determinar si esa
hora es en exceso de ocho en el periodo de 24
horas consecutivas gue concluye con esa misma
hora. Es necesario efectuar esta prueba con cada
hora trabajada. Por lo tanto, se van a dar tantos
ciclos de 24 horas consecutivas como horas
trabajadas hayan [sic]. De esta forma, en ningan
momento se trabajaran mas de ocho horas en un
periodo de 24 horas consecutivas sin que dicho
exceso sea extra, como podria suceder si  los
periodos de 24 horas fueran fijos o cerradog.”

comenta el licenciado Delgado Zayas lo siguiente:

“Podra observarse en dichos ejemplos gue para
determinar si cada hora trabajada en el segundo
turno es en exceso de ocho durante el periodo de
24 horas consecutivas que concluye con ésta, el
computo se hace echando hacia atrds 24 horas.
Debe notarse, ademds, que en el cdmputo para
determinar si en determinado ciclo de 24 horas
consecutivas hay horas extra, se excluye de dicho
cdmputo las horas previamente computadas como
extra en periodos anteriores. De esta forma no se
incurre en la llamada piramidacidén de horas, pues
tan pronto se determina que una hora trabajada es
extra (exceso de ocho) se elimina la misma del
computo para determinar si las horas trabajadas
Subsiguientemente son o no extra, o sea, en exceso
de ocho.

Es necesario seflalar que unicamente hay una
relacién entre las horas extras diarias y las
semanales, al determinar si las horas trabajadas
en excesco de 40 horas en una sSemana son © no
extra. La ley establece gue las horas trabajadas
sobre 40 a la semana no son extra si la misma
cantidad de horas trabajadas en exceso de ocho al
dia en esa semana se padan a tipo doble. Si esa

es pertinente la
en su libro Apuntes

sobre los cuales




hora trabajada en exceso de 40 no es extra, la
misma se pagard al tipo regular por |Thora
convenido.”

En resumen, la interpretacién del licenciado Delgado Zayas
coincide con la que expone usted en su consulta, la cual
representa también la opinidn de este Departamento.

Egperamos que esta informacidn le resulte Util,

Cordialmente,

m?égéﬂ/ "@Eﬁé ez ]5élgado

P adora del Trabajo




